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REPARTO DE DIVIDENDQOS
CENTRO: Centro de Ensefianzas Empresariales Tron S.L.
COLABORA: Despachos Referentes
OBJETIVOS: Preparacion profesional y capacitar al alumno para que sea capaz de
analizar y gestionar, tanto en el &mbito contable como en el fiscal, el
tratamiento del Reparto de Dividendos. El alumno al terminar el curso
sera capaz de:
e Saber los limites del reparto.
e Conocer tipos de acciones.
e Ladistribucion.
e Excepciones en el Reparto.
e Accionistas Morosos
e Normativa aplicable a la disolucion.
¢ Diferentes tipos de reparto
¢ Reparto en especia, valoracion, proceso, acta y tributacion de
esta operacion
¢ Beneficio Distribuible aplicando el Art. 3.5 RICAC
e Modelos AEAT 123y 193
DIRIGIDO A todas aquellas personas que quieran adquirir conocimientos sobre

esta materia, bien por el mero placer de ampliar el marco de sus
conocimientos

A los gerentes y directores de PYME’s, accionistas, consejeros,
administradores, que deseen obtener una visién realista de la
disolucién y liquidacién de una empresa.

METODOLOGIA: Clases en Directo, de 18:00 a 21:00 / De dos a tres horas. Nunca
estaras solo, siempre el profesor guiara las clases. Lo mas parecido
a Presencial, pero desde tu casa. Clases en Directo, con
explicaciones claras y directas, el alumno en todo momento debe de
seguir al profesor, evitamos la soledad del alumno en la
formacién a distancia, de esta forma permitird al alumno ir
asimilando los conocimientos que se impartan, para poder llevarlos
a la practica mediante supuestos basados en casos reales de
situaciones que se pueden ir dando en el dia a dia de la empresa..

DURACION: 2 a 3 horas. La clase se graba y podras visualizarla durante 3 meses
FECHA 12/05/2025 de 18:00 —21:00 aproximadamente
COSTE: 60,00 Euros.
Antiguo alumno 25%Dto. Cédigo RE1206
PAGO: Transferencia bancaria en el nimero indicado a continuacién Paypal

Centro de Ensefianzas Empresariales TRON
C/Marques de Estella, 15 /29670 San Pedro Alcantara (Malaga) @ 692396415 info@informaticatron.es
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LEYENDA DEL CURSO

Se estudiara la normativa aplicable al Reparto de dividendos. El reparto, dependiendo
del tipo de acciones, que limites hay al reparto de estos dividendos, los acuerdos de
distribucion.

Repartos a cuentay dividendos de acciones privilegiadas. Derecho del socio al no percibir
dividendos

Como se aplica correctamente el articulo 3.5 RICAC, para saber cual es el maximo de
beneficios distribuibles, con célculos detallados
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4 100 Capitl Socil 500.00000€ J| 20X investigaciony Desarrolio 3000000 € [ €129) Resutado del Gerccio 280.000,00€ [ 280.00000€ (128)  (112) 2800000 €
5 103 Socios desembolso no Exigide 100000,00 € f§ (280%) Aail-0 -10.000,00 € 13 000€
6 110 Brirms de Emision 10.000,00 € (110) Prima Emision 10.000,00 € (114) 2800000 €
7 113 Reservas Voluntarias 20.000,00 € Ajustes 4D 1500000 € | (113) Reserves Voluntarias 20.000,00 € (21) 9500000 €
8 118 Aportaciones Socios 000€ (118) Aportaciones socios 000€ (526) 12900000 €
9 120 Remanente 5.000,00 € [f inimo aplicable Reservas Legales 2800000 € J (120) Remanente 500000 €
10| | 112 Resenestegates 20.000,00 € [ Minimo aplicable Reservas Estatutoris  26.000,00 € Ajustes Positivos 35.000,00 €
11 114 Reservas Estatutarins 20.000,00 €
12| | 1147 Reservas Capiatizacion 10.000,00 € ARTICULO 28 RICAC (112) Reservs legales 20,00000 €
13 129 Resultados Ejrcicios 280.000,00 € Patrimonio Neto 96500000 € | (114) Resenvas Estatutarias 20.000,00 €
14| | 130 subvenciones 15000000 € [ 103 Socios desembolzo noExigich  ~100.000,00 € J| 1147 Reseva Capitalizacion 10.000,00 €
13 131 Donsciones y Legados 000€ | 150 Accioneso paricipaciones a | 000€ Subtotal 50.00000 €
16 | f| 132 Otres subvenciones 000€ | 134 +/- Ajustes por coberturs 000€
17 133 Ajustes valor instrumento financiero 000€ | 130 Subvencionss -150000,00 € Ajuste Negativo 156.000,00 €
18| | 134 - Ajustes por coberturs 000€ | 131 DonscionesyLegedos 000€ Ajujste previo 115.00000 €
19 150 Acciones o participaciones s /p pasivo 000€ | 132 Otrss Subvenciones 000€ Ajuste Reservas 65.00000 €
20 | 20X imvestigaciony Desarrolia 30.00000€ N 133 Ajustes velor instrumento finc 000€ Dotacion Resenva Legal 28.00000 €
21| | 280% awio 10.000,00 € TOTAL 71500000 € Dotacién Reserva Estotutaria 28.000,00 €
2 664 Dividendo de acciones o participaciones 10.000,00 €
23 | | (121) Resutados Neg. Ger. Anterores -150.00000€ f| 100 Captat Socil 50000000 € | (664) Dividendo minimo o preferente 10.000,00 €
2% 20X Investigacién y Desarrollo pendiente 20.000,00 €
25 Patrimonio Neto Contable 965.000,00 € LIMITE REPARTO BENEFICIO DISTRIBUIBLE
2%
27
28| Reservas i 20%
29| Reservas i 80.000,00 €
30| Falta de Reservas Legales 80.000,00 €
31| Dotacion Total Reservas 100.000,00 €

El reparto en especie , la problematica, como reflejarla en actas, la declaracion
responsable, el valor a aplicar en el reparto ;Que ocurre con la retencion en el reparto
en especie?

Especial atencion a la tributacion, que se desprende del proceso de reparto de
dividendos, con ejemplos detallados y calculos realizados, con Ejercicios detallados
incluyendo su reflejo en la casilla de los modelos 123, 193 y 200

INDICE DEL CURSO

. REPARTO DE DIVIDENDOS

TIPO DE ACCIONES:

. DIVIDENDOS

. LIMITES AL REPARTO DE DIVIDENDOS

DISTRIBUCION

. ACCIONISTAS MOROSOS

. REPARTO

. REPARTO A CUENTA.

. REPARTO IRREGULAR

10. SEPARACION DEL SOCIO POR FALTA DE REPARTO DE DIVIDENDOS.

11. BENEFICIO DISTRIBUIBLE ART. 3.5 RICAC / ART. 28 LSC
a. 1% CALCULO. APLICAMOS EL ART. 28.2 RICAC
b. 2" CALCULO. APLICAMOS EL ART. 3.5 RICAC

12. REPARTO EN ESPECIE
a. TRIBUTACION SOCIO PERSONA FISICA
b. TRIBUTACION SOCIO ENTIDAD JURIDICA

13, FISCALIDAD

a. MODELO 123

b. MODELO 193

¢ MODELO 200
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Documentacion que se entrega al alumno

e Manual de Reparto de Dividendos
e Diversos documentos relacionados con el Reparto de Dividendos

Centro de Ensefianzas Empresariales TRON
C/Marques de Estella, 15 /29670 San Pedro Alcantara (Malaga) @ 692396415 info@informaticatron.es
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CLASES EN DIRECTO

Vivimos en un mundo donde siempre nos encontramos conectados, por ello, las clases
en directo han dejado de ser una novedad para convertirse en un modelo educativo
extendido entre los estudiantes. No es lo mismo Clases en Directo que Formacién a
Distancia.

2. 0ué beneficios aporta las clases en directo?

Son lo més parecido a la formacién presencial, solo que en vez de estar en el aula
viendo un cafion de proyeccion o una pizarra electronica, estas viendo la pantalla del
ordenador y el profesor explicAndote, exactamente igual que en presencial.

Nunca estaras solo, el profesor guia la clase y responde las dudas en directo y en el
momento que la formulas.

Adios a las barreras geogréficas. Con las clases en directo, no importa la distancia,
desde cualquier lugar se accede a la clase, ya no hace falta ir al centro de formacién en
persona. Permite a los estudiantes exponerse y compartir conocimientos con diferentes
entornos, pues romperas las barreras tradicionales de comunicacion, ubicacién, tiempo
y costo.

Ahorro de tiempo y dinero. Se realiza la formacién casi como en Presencial, pero
desde casa, lo que supone un ahorro importante de dinero. Es decir, podras hacer mas
con menos. Economizards en recursos materiales como cuadernos, hojas e
impresiones, pues el material ya esta disponible en linea.

Sesiones con audio y video. Son multiples las ventajas de recibir clases virtuales, y
una de ellas es tener el material en diferentes formatos. Permitiras la interaccion entre
los compafieros para intercambiar ideas y resolver dudas sobre el temario. Al contar con
grabaciones de audio y video, tendran la opcién de escucharlas cuantas veces les sea
necesario. Repetimos lo mas parecido a presencial, pero desde casa.

Aprendizaje diferenciado y flexible. Es una herramienta idénea para facilitar la
asimilacién de conocimientos sin desmotivaciones. Los estudiantes con mayores
dificultades lograran mas confianza y seguridad en si mismos, siguen las explicaciones
de un profesor en directo y las dudas se resuelven en directo., ademas pueden acceder
al material cuantas veces les sea necesario.

Continua interaccion. Nosotros te indicamos las horas de las clases en directo, se
imparten y se graban, pudiendo el alumno disponer en el campus de estas grabaciones
tantas veces le sea necesario. Todas las clases se graban y estan en el campus. Esto
favorece la cohesion del grupo y el apoyo entre compafieros. Deberas estar pendiente
de la plataforma todos los dias.

Responsabilidad sobre el aprendizaje. La tecnologia, entre otras cosas, favorece la
ordenaciéon de documentos y su disponibilidad. Los alumnos podran acceder a ellos en
cualquier momento cuantas veces quieran. Por ello, aquellos alumnos que siempre han
tenido problemas de organizacién pueden encontrar en el aula virtual nuevas formas y
herramientas para facilitar su proceso educativo.

Centro de Ensefianzas Empresariales TRON
C/Marques de Estella, 15 /29670 San Pedro Alcantara (Malaga) @ 692396415 info@informaticatron.es
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Despachos Referentes avala el plan de formacion privada no oficial que esta
programado de acuerdo a las necesidades reales que existen en el mercado laboral.

Los centros miembros garantizan el mas alto estandar de calidad en los cursos del Plan
de Formacion 2025/2026

Al finalizar la especialidad, se otorga a cada alumno un certificado de Despachos
Referentes, donde se detalla la formacion tedrica y practica recibida.

Ensefianza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter oficial o
certificado de profesionalidad
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DESPACHOS REFERENTES +
Diploma otorgado a: L™ &
f/p,/] A So’)\
D/Dfia.  XXXXXXXXXXXXXXXXX N.IF. XXXXXX

Por su asistencia y superacion al curso

REPARTO DE DIVIDENDOS

con, 4 horas de duracién, Impartido en colaboracion con la entidad, ACADEMIA TRON,

como centro formativo de Despachos Referentes
Modalidad ONLINE CLASES EN DIRECTO Fecharealizacion: ' ANOXXXX

San Pedro Alcantara, XX de XXXXXXXX de XXXX

EXPEDIENTE: DESNOMDISXXXXXXX

Director Despachos Referentes Alumno Director Academia TRON
David de Miguel Gonzalez XXXXXXHKXXXXKXXXXXXXKK Juan Canca Herrera

Ensefianza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con carécter oficial o certificado de profesionalidad

Centro de Ensefianzas Empresariales TRON
C/Marques de Estella, 15 /29670 San Pedro Alcantara (Malaga) @ 692396415 info@informaticatron.es
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ACUERDO DESPACHOS REFERENTES

Gratis durante 2 meses los servicios de DESPACHOS REFERENTES, de tal forma
que tendras acceso a:

1. Todo el calendario habitual y continuado de formaciones que se imparten sobre
temas fiscales, contable, laborales, juridicos, etc. Sesiones de 1 hora de duracion,
muy practicas, impartidas en directo a las que se accede por videoconferencia y
pueden consultar con nuestros ponentes cualquier cuestidn, o bien ver las sesiones
posteriormente ya que siempre se graban. Con ponentes de la Administracion
Tributaria, de Universidades, etc.

H 2. Centro Técnico de apoyo para consultas fiscal, contable, laboral, mercantil.
3. Actualizacién informativa a través del boletin al completo de temas relevantes.

Formaras parte durante este tiempo de Despachos Referentes, que esta formado
por un equipo profesional con mas de 20 afios de experiencia en el sector de los
despachos profesionales y asesorias de empresas, y que se cred con la misién
exclusiva de seleccionar y apoyar a todos aquellos despachos del territorio
nacional que buscan ser referentes en el sector potenciando el crecimiento y
desarrollo de la asesoria, el entrenamiento formativo continuado de su equipo, el
servicio a sus clientes, y la colaboracion interprofesional.

Centro de Ensefianzas Empresariales TRON
C/Marques de Estella, 15 /29670 San Pedro Alcantara (Malaga) @ 692396415 info@informaticatron.es
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