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SOCIEDAD HOLDING EN LA PRACTICA

Centro de Ensefianzas Empresariales Tron S.L.
Despachos Referentes

Preparacion profesional y capacitar al alumno para que sea capaz de disefiar, analizar y
gestionar una estructura de sociedad holding, comprendiendo correctamente sus
implicaciones mercantiles, contables y fiscales, evitando errores habituales y riesgos
fiscales. El alumno, al terminar el curso, sera capaz de:

» Comprender qué es realmente una sociedad holding y qué no lo es

= Diferenciar holding operativa, holding patrimonial y holding familiar

» |dentificar cuando tiene sentido crear una holding y cuando no

» Analizar los motivos econdmicos validos exigidos por la Administracion

= Disefiar una estructura holding adecuada a cada caso empresarial

= Aplicar correctamente el régimen fiscal especial de reestructuraciones

= Entender el impacto en Impuesto sobre Sociedades, IRPF, IVA y Patrimonio
» Gestionar correctamente dividendos intragrupo y exencién del 95 %

= Evitar errores habituales que provocan regularizaciones y sanciones

» Interpretar la holding desde la dptica de inspeccion y riesgo fiscal
Gerentes, administradores y socios de PYME's que quieran estructurar su negocio de

forma eficiente, profesional y segura mediante una sociedad holding.

Asesores fiscales, contables, mercantiles y abogados de empresa que necesiten dominar
la creacion y gestion practica de holdings, con criterio técnico y normativa actualizada.
Responsables financieros, contables y administrativos de grupos empresariales que deban
gestionar dividendos, operaciones intragrupo y estructuras societarias complejas.

Profesionales de despachos y gestorias que quieran ofrecer a sus clientes estructuras
holding bien planteadas y defendibles ante la Administracion.

Auditores y revisores contables que deseen reforzar su conocimiento sobre grupos de
sociedades y su impacto contable y fiscal.

Docentes y formadores del area econdmica o juridica interesados en actualizar sus
conocimientos sobre holdings desde un enfoque practico.

Estudiantes avanzados de ADE, Economia, Derecho o Finanzas que busquen una vision
aplicada y realista de las estructuras holding.

En definitiva, este curso esta dirigido a todas las personas que quieran entender de verdad
cdmo funciona una sociedad holding, cuando es util y como se aplica correctamente en
la practica profesional.
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METODOLOGIA: Clases en Directo, de 18:00 a 21:00 / 22:00 horas. Nunca estaras solo, siempre el profesor
guiara las clases. Lo mas parecido a Presencial, pero desde tu casa. Clases en Directo, con
explicaciones claras y directas, el alumno en todo momento debe de seguir al profesor,
evitamos la soledad del alumno en la formacién a distancia, de esta forma permitira
al alumno ir asimilando los conocimientos que se impartan, para poder llevarlos a la
practica mediante supuestos basados en casos reales de situaciones que se pueden ir
dando en el dia a dia de la empresa.

DURACION: 3 a 5 horas. La clase se graba y podras visualizarla durante 3 meses
FECHA 12/02/2026 de 18:00 —22:00 aproximadamente

COSTE: 80,00 Euros. Antiguo alumno 25%Dto. Coédigo HO1202
PAGO: Transferencia bancaria / PayPal

LEYENDA DEL CURSO

La sociedad holding es una herramienta potente cuando se usa bien y un problema serio cuando se monta
con prisa o con la idea equivocada.

En este curso vas a entender de forma sencilla y practica cémo funciona una holding de verdad, como se
disefia y cobmo se gestiona, evitando la tipica visién de que esto no es una maniobra fiscal que luego acaba
mal.

Empezaremos por lo esencial. Qué es una holding, qué tipos existen y qué objetivo real persigue en una
empresa.

Después entraremos en lo practico. Como se estructura un grupo, cdmo se separan riesgos, cOmo se
gestionan dividendos, como se mueve la tesoreria y como se justifican los motivos econémicos de forma
l6gica y defendible.

Veras los puntos sensibles. Patrimonialidad, operaciones intragrupo, dividendos, socios personas fisicas,
errores de enfoque y sefiales de riesgo que disparan problemas.

Y lo haremos con casos reales. Ejemplos completos, esquemas claros, razonamiento paso a paso y enfoque
profesional.

Sales con claridad. Con una estructura mental que puedes repetir, con criterio para decidir y con la seguridad
de saber por qué lo haces y cémo lo defiendes.
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SOCIEDAD HOLDING EN LA PRACTICA

Indice

Holding
La sociedad holding, concepto y enfoque correcto
Holding y grupo de sociedades

Por qué surge una holding en la practica

¢Cuando tiene sentido montar una sociedad holding?
Momento empresarial en el que empieza a tener sentido
Separacion de actividades y limitacion de riesgos
Reinversion de beneficios y eficiencia empresarial
Planificacién patrimonial y sucesoria
Cuando no tiene sentido una holding
La holding no elimina riesgos por si sola
La holding no legitima estructuras artificiales

Base legal minima para trabajar una holding

Tipos de holding
Holding pura o sociedad de cartera
Holding mixta
Holding familiar
Tipos de holding segun su estructura

El motivo econémico vélido y el régimen FEAC

Operaciones de reestructuracion y régimen FEAC en estructuras holding

Aportacién no dineraria

Canje de valores

Efectos fiscales del régimen especial FEAC
Etapas constitucién holding

Analisis

Constitucion de la sociedad holding

Transferencia de participaciones a la holding

Gestion operativa del grupo y operaciones intercompany
Ingresos de una sociedad holding

Principales fuentes de ingresos de una sociedad holding
Entidad patrimonial

Balances trimestrales (con reinversion)

Media trimestral que es la que importa

Media de activos no afectos
Operaciones vinculadas
Mercantil
Laboral
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SOCIEDAD HOLDING - SUPUESTO PRACTICO

Personas Fisicas

|
TRON
HOLDING
| |

ETRUSCO ARASAR
FILIAL FILIAL FILIAL

PARAUTA

PATRIMONIAL

Este supuesto practico desarrolla de forma ordenada y realista la creacion de una estructura holding en el
grupo TRON, partiendo de una situacion empresarial existente y avanzando paso a paso hasta la estructura
final tras la reestructuracion.

El objetivo no es presentar un esquema tedrico, sino mostrar como se piensa, disefia y ejecuta una operacion
de holding cuando existe una necesidad empresarial real, analizando previamente los motivos que la justifican
y la estructura objetivo que se pretende alcanzar.

A lo largo del caso se recorre todo el proceso, desde el disefio del plan de reestructuracion y la toma de
decisiones societarias, hasta la ejecucion formal, la comunicacién a la Administracion y el analisis de las
implicaciones fiscales, poniendo especial atencion en el motivo econdémico valido y en la correcta aplicacion
del régimen fiscal especial.

El caso permite entender la holding como una herramienta de organizacién y control del grupo, no como un
fin en si mismo, y sirve de guia practica para abordar este tipo de operaciones con criterio profesional y vision

de conjunto.

Indice

1) Holding TRON

1. Motivos  empresariales  que  justifican la
reestructuracion

2. Estructura objetivo tras la reestructuracion

2) Plan De Reestructuracion

1. Inicio y objetivo
Disefo societario y gobierno
Auditoria rapida de balances y contratos
Valoraciones y simulacién de costes
Motivo econdémico valido y expediente
Ejecucion notarial y registral
Ordenacion operativa y vinculadas

© N o v~ WD

Cierre y mantenimiento anual

3) Comunicacién a la AEAT y motivos econémicos validos en
la aplicacién de FEAC

4)  Fiscalidad

Documentacion que se entrega al alumno

e Manual Sociedad Holding

e  Supuesto Practico Holding. TRON

e  Estatutos Sociedades Holding

e  Pacto De Socios Holding Y Filiales Tron

e  Organigramas y fichas

e  Memoria motivos empresariales

e  Estructura societaria

e  Reestructuracion

e  Reestructuracion auditoria rapida de balances y contratos
e Reestructuracion valoraciones y simulacion de costes

. Reestructuracion motivos econdémicos validos

e  Reestructuracion acuerdos societarios para ejecutar el canje de

valores

. Reestructuracién escritura

e  Reestructuracion implantaciéon de TRON como cabecera real
e  Reestructuracion expediente contratos intragrupo

. Reestructuracién cierre mantenimiento anual
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Muestra de documentos

Estatutos holding

= e X 2.6 O IR 4
Archia  IniGo  Iserar  Diseio  Dspositn  Referencias  Comespondenca  Revar  Vela  Programador  Ayuda £ Compartc
Couerbew KK Ras R | 2 E Posar +
. ouier -in_- a- | Ao 2 AsBbCeOc| AsBBCCD A@BbCc AaBBCCL assbccne scsncen AQB acobcer s AGBMCED AaBbCel ASEMCEL | O
Pegar - P A TNormal | TSnespa. Thio!  Thio2  Thue3  Thued  Thua bnfasis  Erdsisien.. Toto.enn. Lesten | Noice
© Fcopartomme | N K 3 % A = - B seleccionsr = | oz ata | toText
Fortwsnsries Fusnte al pirata 5 st 5 Eoin v | swm "
T PO T e T T RIS PR EIE B T TR B e A BT
ESTATUTOS - SOCTEDAD -HOLDING Y -GRUPO -DE -FILIALEST La: transmisién- de- participaciones: 1levard- aparejada- 1a- obligacién- del-
: adquirente - de - aceptar - las - prastaciones - accesorias ' cuando-asi-se-hubisra-
] ‘aes ‘holding -con -sociedades -operativas- pactado para-1a -participacion -transmitida, en-la-medida-permitids por-la
¢ ‘patrimonialest nomativa-aplicable.d
K . -Articula-2.-Objeto-socialq «-Articulo-7. 1
B La -ociedad -tiene -por -obistad 1a transmisién ‘voluntaria-de ‘participacionss ‘a-favor «de ‘parsona que no‘sea
H sacio requerirs -autorizacién ‘previa-ds-la‘junta‘gensral.d
E a) - La- adquisicién, * tenencia, - administracién, ' gestién- y' transmisitn- de -
. . ; . ! o que -pretenda arls-a-los -administradores-
K participacicnss, - sccionssc o° intarssssc snc slc capital de- snridades -
: meccantiles, -espafiolas o -extranjeras, ‘asi-como-la-direccién-y-coordinacién ndo - nimero - de * participaciones, - identidad - del-adquirents -
o de-1as " idades ‘participadas.d condiciones. ‘Recibida ' la comunicacién, *la'sociedad'lo 'notificara-
* 5°Los dembe socios.q
b)* la- prestacién- a- faver- de- las: entidades- participadas, - directa: o
: indi 3 cemsl- -« grupo, -de- e Loz socics, -y subsidiariamente- 1a- socisdad- si-asi- lo-acuerda- la- junta, ©
B indi .o ensl del-grupo, -de- sarvicios -de T i
apoyo -a -la ‘gestién -y dizeccién, -en particulas ‘servicios ‘de-administracién, fendeln derecho de adqulsiciin preferente ea proporciin a sy participac
k contabilidad, - control- de: gestisn,  tesoreria, - planificacién- financiera por-el-precio y-ecndiciones comunieados. “El-plaze-para-el ejercicio-del-
recursos humancs, ‘asesoramisnto juridice, ‘sistemas de-informacisn, ‘compras, - darecho sach ds trelnts ‘dias-descs s notiticaciin.g
E coordinacifn cperativa 'y cualesguiena otros servicios auxiliares o de-apoys i varios -socics ejercen el derecho, ‘1a-adjudicacién -se -hard ‘a-prorrata.
2 a-lscactividad empresarial.i i ‘alguno-renuncia, ‘se ‘afrecerd-a-los ‘restantes.i
E 6} La' gestidn, ¢ admialstiaciin : ¥ - explotacion ' 06 ° desechos: da propledad En ningin -caso podrh -transmitirse -a-favor ‘de competider -directs o -indirecto -
: industrial-e-intelectual -del -grupa, -incluidos marcas, nombres ‘comerciales,
E - . i : del ‘grupo ‘sin-acuerdo dala *junta -general -adoptado por ‘mayoria reforzada.d
: software, ‘licencias 'y -know ‘o, -asi-como-la-formalizacién:da -contratos de
b licencia® o cesién, - siempre - que swista contraprestacién’ y - documentacién . Articulo-8. ” 1
adecuada.q ) ) .
: s transmisicnes ‘entre -socios serkn-libres, -sin-perjuicic de -la-cbligacitn-
] d) ‘La ‘concesién de ‘financiacién, préstamos o ‘anticipos a-favor de ‘entidades del adquirentedeadhesién-a-les pactos ‘internos'vigentes ' cuande: se haya
3 participadas - o' del- grupo, ' asi- como- la’ prestacién- de-avales, - fianzas- o establecido. 1
- garantias, “tods-ellc-dentro-de-1os-limites -legales -y, -cuands -proceda, -con . i
- N Llas' transmisiones' a' sociedades ' integramente- controladas' por- el socio
N condiciones "de ‘mercado 'y "documentacién 'suficiente.q N . N N
- transmitents ‘dsbarin et comunicadas a-la socisdad -y qusdaran -condicionadas -
3 Laeactividades integrantes ‘del ‘objeto-social ‘podrén ‘desarrollarse ‘total'o 4°1a‘adhesién-expresa-del-adquizente-al-régimen internc de-ls-sociedad-en-
E parcialmente- de- modo® indirecto- mediante: la- participacién: en: otras: Los ‘términos ‘el articulo 12,1
H sociedades.
« Articulo9. Transmisién-mortis-<ausat]
s --Articula-3.-Prestaciones-accesorias Encasode fallecimianto 'de -un ‘socio, *los *herederos ‘o legatarics -adquiriran -
LS P p— ) D concenvanin 0 B - —

Pacto de socios Holding

Comparecen

+ Den [KXXX] con DNI [X¥XX]
* Dofia [¥XHX] con DNI [XHHX]
+ Don [XKKK] con DNI [XOOKX)
* DoRa [¥XXX] con DNT [XKX]
+ En adelante las Partes

1. Antecedentes y finalidad
las Partes son socias de la sociedad TRON, S.L., en adelante la
desean ordenar reglas internas de gebierno, propisdad y contxol

Holding, y
del grupe,
asi como la relacitn entre la Holding y sus sociedades dependientes.

El pacto se firma como acusrdo parasocial y obliga a las Partes entre si.

En lo que sea posible,
acuerdos socista:

las Partes promoverin su reflejo en estatutos y

ios.

Sociedades del grupe a las que se refiers este pacto, sin perjuicio de

futuras i nes mediante adhesién

TRON, 8.L. como sociedad holding

+ ETRUSCO, §.L. como sociedad operativa principal

* PARAUTA, S.A. como seciedad cperativa o participada
* RRASAR, S.L. como sociedad de servicios técnicos

+ EENYA, §.L. como sociedad immobiliaria o patrimonial
2. pefiniciones béasicas y &mbito

Helding significa TRON, S.L.
Filiales significa las sociedades participadas directa o indirectamente

por 1a Holding, y las participadas por las Partes que se integren en el
perimetro de grupo por acuerdo

" -

3. Principios de grupo

© gSeparacién entre negocic operative y patrimonic inmebiliaric cuando
convenga para reducir riesge

* Gestitn ordenada de tesoreria y excedentes con criterios aprobados y
trazakles

¢ Operaciones intragrupo siempre con eontrato, pracis defendikle y registro
contable cohsrants

¢ Transparencia interna y reporting| perifdice a sccios

* Proteccién frente a conflictos familiares mediante raglas claras de vote,
salida y sucesidn

4. Gobierno de la Holding

4.1 Junta general y materias reservadas
Ademis de las compstsncias legales, las Dartes acusrdan que para los
scuerdos siguientes se exigird una mayoria reforzada de [XXNX] por ciento

del capital social de la Kolding.

¢ Aprobacién y modificacién del plan estratégico y del presupuesto amual
consolidado

* Aprcbacién de politica de dividendos v de gestién de tesoreria del grupe

* compra o venta de participaciones en Filiales y entrada o salida del
perimetro del Grupo

* Constitucibn, disolucién, fusién, escisién o
o de Filiales relevantes

transformacién de la Holding

+ Adquisicién o enajenacién de activos
instruccicnes a Filiales para hacerlo

esenciales por la Holding o

o Endeudamiento relevante, avales,

intragrupe per encima de limites

garantias cruzadas y préstames

¢ Operaciones con partes vinculadas que no estén previstas en contrates

marco aprobzdos
* Nombramisnto ¥ cese de administradores y determinacién de su retribucién
¢ Modificacién de estatutos y pactos que afectsn a la propiedad o al
control

Memoria de la reorganizacion familiar

. " .
de p!
Reorganizacion del grupo familisr mediante TRON, S.L y canjes de valores
Documento para expediente FEAC
Este documento describe los motivos empresariales que justifican la reestructuracién y la creacién de una

sociedad cabecera TRON, 5.L. Se incorpora al expediente junto con los anexos y evidencias de funcionamiento
real de la cabecera.

1 Antecedentes y estructura actual

El grupe familiar desarrolla actividad industrial y de servicios técnicos a través de varias sociedades participadas
directamente por Juan y Marfa al 50,00 % cada uno, Existen relaciones operativas y de arrendamiento entre
sociedscles y hay personal trabsjando en todas ellas, La propiedad esta dispersa y Iz gestidn se sjecuts de
forma descentralizada por saciedades y por persanas

ETRUSCO, SL. operativa principsl de mantenimiento integral industrial y proyectos. Usa inmuebles propiedad
de KENYA, S

PARAUTA, 5.A. disefio y fabricacion de equipos. Usa un local de KENYA, 5.1

ARASAR, 5.L servicios técnicos especializados. PARAUTA es cliente principal. Usa un local de KENYA, 5.L.
KENYA, SL sociedad patrimonial inmabiliaria propietaria de cuatro inmuebles. Dispone de una persana
contratada a tiempa completo para gestién de arrendamientos

2 Operacién proyectada

Se constituye TRON, 5.1 como sociedad holding y cabecera del grupo. A cantinuacion, Juan y Marfa aportaran
sus participaciones de ETRUSCO, S.L, PARAUTA, S.A, ARASAR, SL. 2 TRON, S.L. mediante canjes de valores. £l
objetivo empresarial es disponer de una cabecera real que concentre la direccién y el control del grupo,

Ia separacién iay reforzando el gobiem intemo.

3 Motivos

presariales que justifican la
Los objetivos principales de a reorganizacion se concretan en seis lineas

3.1 Centralizacién de servicios y direccién

En la situacion actual, la gestion del grupo esté repartida entre varias sociedades y depende en gran medida de
personas coneretas. Existen tareas de administracién, control, coardinacién y soporte que se repiten o se
resuelven con criterios distintes segin la sociedad y el momento. Esto genera duplicidades, tiempes de

mnrdinaciAn s riasnn fa Assramseal rianda rambis la rarma Aa brahain & ramhise Lo mareanas

La reorganizacidn busca ordenar la prepiedad a través de TRON, SL. como sociedad cabecera, permitienda
establecer reglas de gobierno y un marco de continuidad sin necesidad de modificar la aperativa cada vez que
se produzcan cambios familiares. De este modo se facilita la incorporacién progresiva de Arantxa y Saray y se
refuerza la estabilidad del proyecto empresarial.

33 i6n del patrimonio i iliario y de riesgos

Los inmuebles utilizados por ETRUSCO, 5L, PARAUTA, SA. y ARASAR, SL. se concentran en KENYA, 5L La

actividad industrial y los servicios técnicos corllevan riesgos de explotacion, responsabilidad y contingencias.
Mantener el patrimonio inmobiliario separado del riesgo operativo mejora la proteccién patrimonial

La reorganizacién pretende reforzar la separacién patrimonial menteniendo los inmuebles en KENYA, S.L y
articulando su usc mediante contratos de arrendamiento a valor de mercado, con facturacion y pagos
bancarios. Con ello se minimiza la exposicién del patrimonio inmabiliario 2 contingencias del negadio y se
aporta claridad a la relacién entre inmuebles y actividad.

3.4 Mejora del control econémico y de la trazabilidad interna

La informacién econdmica actuslmenta queda reparlida por sociedades, con criterios distintos de imputacin
de costes y seguimiento de resultados. Ademas, existen relaciones intragrupe relevantes, como los alquileres
de KENVA, S.L. a las sociedades usuarias y los servicios técnicos de ARASAR, SL. a PARAUTA, SA. Estas
relaciones requieren control, criterios homogéneos y evidencia de ejecucian.

La reorganizacion permite que TRON, 5.L. implante un sistema comin de control interno, Presupuesto anual
por saciedad y consolidado de grupo, calendario de informacién de gestién, revisin de desviaciones y actas
de seguimiento. Con ella se mejora la trazabilidad, se detectan ineficiencias antes y se evita que el grupo
funcione por intuicién,

3.5 Optimizacién de tesoreria y fi

Cada sociedad presenta necesidades distintas de caja. Sin cabecera, estas necesidades se gestionan de forma
aislada, con decisiones reactivas y mayor dependencia de financiacion externa. Esto puede provocar tensiones
de caja o Inversiones no coordinadas,

del grupo

La reorganizacién facilita que TRON, S.L. actie como centro de planificai6n financiera del grupo. Se ordenan
flujos, se planifican inversiones y se coordingn decisiones de financiacion con vision global. Con ello sk reducen
tensiones, se mejora la capacidad de inversién y se optimizan condiciones de financiacién.

3.6 Profesionalizacién del gobierno y reglas de funcionamiento
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Motivos empresariales de funcionamiento del grupo

'NFDI’(ME INTERNO PARA EXPEDIENTE
Mativos empresariales y evidencias de funcianamiento como cabecera de grupo

Estructura TRON, S.L. ETRUSCO, S.L. PARAUTA, 5.4, ARASAR, 5.L. KENYA, 5L

1 Resumen ejecutivo

El grupe opera con varias scciedades controladas por la familia y con actividades complementarias. En la
situacion actual, parte de la direccion, la coordinacién, el contral economico y la administracién se reparten
entre sociedades y personas. Esto genera duplicidades, dependencia de criterios indviduales, menor
trazabilidad y una gestion de tesorerfa fragmentada. La creacidn de TRON, S.L. como cabecera permite
ordenar el perfmetro, concentrar la direccion y los servicios corporativos, preparar el relevo generacional,
mantener el patrimenio inmobiliario fuera del riesgo operativo mediante KENYA, S.L, mejorar el control
econdmico y, ademés, optimizar tesoreria y financiacién con reglas de grupo.

El expediente se acompafia de evidencias verificables. No se trata de describir intenciones. Se acredita
funcionamienta real como cabecera con organigrama, presupuesto, calendario de informacién, contratos
intragrupo, actas y soportes bancarios,

2 Estructura y situacién de partida

Sociedades y propiedad actual

ETRUSCO, 5L, PARAUTA, S.A, ARASAR, S.L y KENYA, S.L. son sociedades independientes participadas por
Juan y Marfa al 50,00 % cada uno. Se constituye TRON, S.L. con el capital repartido Juan 48,50 %, Marla 46,50
%, Arantxa 3,00 %, Saray 2,00 %. KENYA, S.L. es propietaria de 4 inmuebles y arrienda a valor de mercada los
inmuebles utilizados por ETRUSCO, S.L, PARAUTA, S.A. y ARASAR, S.L.

PARAUTA, S,

3500

Decisiones comerciales 2 ndustriaes sin presupuesto cansolicada
2000 [

informal ]

[ arasarsl | Servigios técnicos £on apoyo

Costes anuales estimados asociados a duplicidades gestorias y soporte duplicado 18.600,00 €, herramientas
 licencias repeticas 6.480,00 €, tiempo interno na praductivo por coordinacian 24,000,00 €. Total impacto
estimado 43.080,00 €,

* Reduccién de tiempo interno de coordinacién 20,00 horas mensuales
* Mejora en seguimiento de desviacianes presupuesto real con revisin mensual

Pruebas y documentos asociados

.

Organigrama antes y después con funciones asignadas a TRON, S..

.

Presupuesto anual 20X1 por sociedad y consolidada aprobado por TRON, S.L.

Calendario de informacién periddica de gestidn de filiales hacia TRON, S.L.

-

Acta del administrador de TRON, S.L. aprobando umbrales de gasto y autorizaciones

.

Contrato marco de servicios corporativas TRON, S.L. con ETRUSCO, S.L, PARAUTA, S.A. y ARASAR, S.L
si se decide facturar servicios

Motive 2 Releve generacional y orden de propiedad

La propiedad estd repartida entre Juan, Marfa, Arantxa y Saray. El relevo generacional exige reglas estables

para votar, decidir, cobrar y gestionar entradas y salidas sin poner en riesgo la operativa de ETRUSCO, 5L,
PARAUTA, S.A.y ARASAR, S.L.

Con TRON, S.L. se implanta

* Una capa de propiedad tnica sobre el grupo que evita tocar cada sociedad operativa cuanda cambie

la estructura familiar
»  Reglas de goblerna claras ya previstas en pacto de sacios y reforzadas con estatutos inscribibles
* Separacion entre propiedad y gestiGn operativa, evitando conflictos directos en las filiales
Ejemplo con datos internos para el expediente

Participacion en TRON, S.L

Acuerdos de proteccién y estabilidad

*  Mayorla reforzada para decisiones estructurales del grupa 75,00 %

COMUNICACION AEAT

Delegacion de la AEAT de Marbella
Dependencia de Gestion Tributaria
Por el domicilio fiscal de TRON, S.L.

Asunto

Comunicacién de operacién de reestructuracién acogida al régimen especial del capitulo VII del titulo VIl de la

LIS

1) Datos del obligado que comunica
TRON, S.L.
NIF X12345678

Domicilio fiscal Calle Marques de Estella 15, 29670 San Pedro Alcantara Malaga

Teléfono 692396415
Correo info@informaticatron.es.es

2) Entidades y personas que participan en la operacién

Sociedad adquirente
TRON, S.L. NIF X12345678

Entidades cuyas participaciones se aportan
ETRUSCO, S.L. NIF B12345678

PARAUTA, S.A. NIF B23456789

ARASAR, S.L. NIF B34567890

Socios aportantes
Don Juan Apellido1 Apellido2 DNI 111111111X

Dofa Maria Apellido1 Apellido2 DNI 222222222X

hEXPEDIENTE CONTRATOS INTRAGRUPO

Grupo TRON datos de muestra

Qué se aporta al expediente

* Contratos intragrupo firmados

* Facturacion emitida y registrada

+ Justificantes bancarios de cobro y pago
L]

Fecha: XX/2/20X1

Soporte técnico y documental de ejecucion

CENTRO DE ENSENANZAS EMPRESARIALES TRON - C/MARQUES DE ESTELLA, 15
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Clases en directo
Guiado paso a paso
Preguntas en tiempo real
Casos reales y documentos
Grabacion disponible 3 meses
Material descargable
Enfoque practico de despacho

No te sentiras solo

¢Necesito conocimientos previos para seguir el curso?

No es imprescindible haber trabajado antes con estructuras holding. El curso parte de una explicacion clara
de los conceptos basicos y avanza de forma progresiva hacia los aspectos mas complejos. Es especialmente
adecuado para quienes ya trabajan con sociedades y quieren dar un paso mas en organizacion y criterio
profesional.

¢Sirve el curso si solo tengo una sociedad limitada?

Si. De hecho, uno de los objetivos del curso es aprender a identificar cudndo tiene sentido plantear una
holding y cudndo no. Se analiza el momento empresarial en el que empieza a ser razonable y los casos en
los que montar una holding seria un error.

¢Sirve si tengo sociedades operativas y una inmobiliaria?

Si. Este es uno de los escenarios mas habituales en la practica. Se estudia la separacion entre actividad
operativa y patrimonio inmobiliario, los riesgos asociados y como estructurarlo correctamente para proteger
el patrimonio sin generar problemas fiscales.

¢Qué ocurre si ya tengo una holding mal planteada?

El curso también es Util en estos casos. Se analizan errores frecuentes en holdings ya existentes, sefiales de
riesgo y posibles vias de correccion o reordenacion. Entender qué esta mal planteado es el primer paso para
decidir como actuar con criterio.

¢Se explica el regimen FEAC y el motivo economico valido?

Si. Se estudia el régimen fiscal especial de reestructuraciones aplicado a estructuras holding, con especial
atencién al motivo econdémico valido. Se explica cémo se justifica, como se documenta y como se enfoca
desde la perspectiva de la Administracion.

¢Se entrega documentacion y plantillas practicas?

Si. El alumno recibe documentacion real de trabajo, incluyendo manual, supuesto practico, estatutos, pactos
de socios, organigramas, memoria de motivos empresariales, expedientes de reestructuracién y ejemplos de
contratos intragrupo, para poder entender y replicar el proceso en la practica.
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Despachos Referentes avala el plan de formacién privada no oficial que estad programado de acuerdo a las
necesidades reales que existen en el mercado laboral.

Los centros miembros garantizan el mas alto estdndar de calidad en los cursos del Plan de Formacién
2026/2027

Al finalizar la especialidad, se otorga a cada alumno un certificado de Despachos Referentes, donde se detalla
la formacion tedrica y préactica recibida.

Ensefianza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de
profesionalidad

ACUERDO DESPACHOS REFERENTES

Al matricularte en el curso, nuevos alumnos, gratis durante 2 meses los servicios de DESPACHOS
REFERENTES, de tal forma que tendras acceso a:

1. Todo el calendario habitual y continuado de formaciones que se imparten sobre temas fiscales, contable,
laborales, juridicos, etc. Sesiones de 1 hora de duracion, muy practicas, impartidas en directo a las que se accede
por videoconferencia y pueden consultar con nuestros ponentes cualquier cuestion, o bien ver las sesiones
posteriormente ya que siempre se graban. Con ponentes de la Administracion Tributaria, de Universidades, etc.

2. Centro Técnico de apoyo para consultas fiscal, contable, laboral, mercantil.
3. Actualizacién informativa a través del boletin al completo de temas relevantes.

Formaras parte durante este tiempo de Despachos Referentes, que esta formado por un equipo profesional
con mas de 20 afios de experiencia en el sector de los despachos profesionales y asesorias de empresas, y
gue se cred con la misién exclusiva de seleccionar y apoyar a todos aquellos despachos del territorio nacional
que buscan ser referentes en el sector potenciando el crecimiento y desarrollo de la asesoria, el
entrenamiento formativo continuado de su equipo, el servicio a sus clientes, y la colaboracion
interprofesional.
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